
 

       
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ     ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΝΟΜΟΣ ΚΥΚΛΑΔΩΝ      Άνδρος, 7/3/2024 
ΔΗΜΟΣ ΑΝΔΡΟΥ         
Διεύθυνση Διοικητικού      Αριθ. Πρωτ.: 1703 
       
Ταχ. Δ/νση: Άνδρος Τ.Κ. 84500,  
Πληρ.: Ανδριανή Κολίτσα 
Τηλ.: 2282360239 
e-mail.: akolitsa@andros.gr  
 

ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 
Για την πλήρωση μίας (1) θέσης Ειδικού Συνεργάτη κατηγορίας ΠΕ  

 
Ο Δήμαρχος Άνδρου, έχοντας υπόψη, 

 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 «Αρμοδιότητες του Δημάρχου» και 59 «Αντιδήμαρχοι», του 

ν.3852/2010 (Α΄87) όπως ισχύουν, 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 163 «Ειδικοί Σύμβουλοι – Επιστημονικοί Συνεργάτες- Ειδικοί Συνεργάτες 

των ΟΤΑ», καθώς και των άρθρων 11-17 και 167 του ν.3584/2007 (Α΄143) ,  όπως ισχύουν, 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 76 «Πεδίο εφαρμογής ψηφιακής διαφάνειας» του ν.4727/20 (Α΄184),  
4. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), όπως ισχύουν, 
5. Τον ΟΕΥ του Δήμου Άνδρου, όπως ισχύει με το ΦΕΚ 1725/Β/2022 και το ΦΕΚ 3762/Β/2023,  
6. Το γεγονός ότι ο Δήμος Άνδρου, δικαιούται σύμφωνα με τον αριθμό των Αντιδημάρχων, τέσσερις – 

4- συνολικά θέσεις Ειδικών Συμβούλων, Ειδικών Συνεργατών και Επιστημονικών Συνεργατών (παρ. 1 
άρθρο 163 του ν. 3584/2007 όπως ισχύει) και μέχρι σήμερα δεν έχει εκδοθεί καμία Γνωστοποίηση για τη 
πλήρωση θέσης Ειδικού Συνεργάτη,    

7.  Την υπ΄ αριθ. πρωτ.: 1324/21-2-2024 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικού περί ύπαρξης πιστώσεων 
για την κάλυψη της σχετικής δαπάνης, 

8. Την ανάγκη πλήρωσης μίας θέσης προσωπικού ειδικών θέσεων, για συνεπικουρία του Δημάρχου σε 
θέματα Πολιτισμού,  

καλεί τους /τις ενδιαφερόμενους /νες να υποβάλλουν σχετική αίτηση με σύντομο βιογραφικό 
σημείωμα και αποδεικτικά των προσόντων τους, σχετικά με την πλήρωση: 

Μίας (1) θέσης Ειδικού Συνεργάτη Δημάρχου κατηγορίας ΠΕ με αντικείμενο την παροχή συμβουλών, 
διατύπωση εξειδικευμένων γνωμών, γραπτών ή προφορικών σε θέματα σχετικά με την προαγωγή του 
πολιτισμού, την οργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων και την ανάδειξη της πολιτιστικής, ιστορικής και 
αρχαιολογικής κληρονομιάς του νησιού κ.α., που άπτονται στους τομείς των αρμοδιοτήτων των ΟΤΑ. 

 
Απαιτούμενα Τυπικά Προσόντα:  

- Πτυχίο ή δίπλωμα Ιστορίας ή Ιστορίας και Αρχαιολογίας με ειδίκευση ή κατεύθυνση Ιστορίας, ή 
Ιστορίας, Αρχαιολογίας και Κοινωνικής Ανθρωπολογίας με κατεύθυνση Ιστορίας ή Ιστορίας, Αρχαιολογίας, 
Λαογραφίας με κατεύθυνση Ιστορίας ή Ιστορίας, Αρχαιολογίας και Διαχείρισης Πολιτισμικών Αγαθών με 
κατεύθυνση Ιστορίας και Διαχείρισης Πολιτισμικών Αγαθών ή Ιστορίας και Εθνολογίας με ειδίκευση στην 
Ιστορία Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών 
της αλλοδαπής. 

- Εμπειρία σε επιστημονικό ή επαγγελματικό τομέα αρμοδιοτήτων των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, που αποδεικνύεται με αξιόλογη επιστημονική ενασχόληση (δημοσιεύσεις, συμμετοχή σε 
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συνέδρια, ομάδες εργασίας κ.λπ.) ή αξιόλογη επαγγελματική απασχόληση ή επαρκείς γνώσεις και 
σημαντική εμπειρία, ανάλογη με τα αντικείμενα απασχόλησης. Επίσης, η ειδίκευση αυτή μπορεί να 
αποδεικνύεται και από την ιδιότητα των προσλαμβανομένων ως επαγγελματιών ειδικής εμπειρίας. 

- Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα (α) επεξεργασίας κειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων, (γ) 
υπηρεσιών διαδικτύου. 

Θα εκτιμηθεί επιπλέον η γνώση ξένης γλώσσας (άριστη γνώση Αγγλικής). 
 

Για την πλήρωση της θέσης, απαιτούνται: 
α. τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του ν. 

3584/2007 όπως ισχύει (άρθρα 11 έως 17 ).  
Συγκεκριμένα οι υποψήφιοι πρέπει: 

• Να έχουν την ελληνική ιθαγένεια ή την ιθαγένεια της χώρας που ανήκει στην Ευρωπαϊκή Ένωση 
(άρθρο 12 του ν. 3584/2007). 

• Να έχουν το κατώτατο όριο ηλικίας διορισμού (21έτος) (άρθρο 13 του ν. 3584/2007). 

• Να είναι υγιείς (άρθρο 14 του ν. 3584/2007). 

• Προκειμένου για άνδρες, να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν 
απαλλαγεί νόμιμα από αυτές (άρθρο 15 του ν. 3584/2007). 

•  Να μην έχουν ποινική καταδίκη, στερητική ή επικουρική δικαστική συμπαράσταση (άρθρο 16 του ν. 
3584/2007). 

• Να μην έχουν απολυθεί από άλλη θέση για πειθαρχικούς λόγους (άρθρο 17 του ν. 3584/2007). 
 
H πλήρωση της ανωτέρω θέσης θα ενεργηθεί, ύστερα από δημόσια γνωστοποίηση που θα δημοσιευτεί 

σε μία ημερήσια εφημερίδα του Ν. Κυκλάδων, θα τοιχοκολληθεί στο πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου, θα 
αναρτηθεί στο «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» και στην ιστοσελίδα του Δήμου, με απόφαση του Δημάρχου ο οποίος και θα 
προσλάβει το πρόσωπο που κατά την κρίση του είναι κατάλληλο. 

Η πρόσληψη ολοκληρώνεται με την υπογραφή από τον προσλαμβανόμενο ειδικής συμβάσεως 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από την οποία και συνάπτεται η εργασιακή σχέση με τον 
Δήμο και αρχίζει η υποχρέωση του προσλαμβανόμενου για παροχή υπηρεσιών. Τα καθήκοντα και τα 
υπόλοιπα ζητήματα της θητείας τους ορίζονται στις διατάξεις του άρθρου 163 του ν. 3584/2007, όπως 
ισχύει.  

Για όσους έχουν την ιδιότητα του ελεύθερου επαγγελματία, η άσκηση του ελεύθερου επαγγέλματος 
τους είναι ασυμβίβαστη με την άσκηση των καθηκόντων του Ειδικού Συμβούλου, του Ειδικού Συνεργάτη 
και του Επιστημονικού Συνεργάτη. Με απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας μπορεί να 
εισαχθούν εξαιρέσεις στην εφαρμογή αυτής της παραγράφου, μόνο όταν πρόκειται για πρόσληψη Ειδικού 
ή Επιστημονικού Συνεργάτη. Στην περίπτωση αυτή έχει ανάλογη εφαρμογή η παρ. 3 περ. α' του άρθρου 29 
του ν. 3463/2006 (Α΄114). 

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει εντός αποκλειστικής προθεσμίας δέκα εργάσιμων (10) ημερών από την 
επομένη της δημοσίευσης της παρούσης στον ημερήσιο τύπο, να προσέλθουν στο Δημαρχείο Άνδρου 
(Χώρα Άνδρου, Διεύθυνση Διοικητικού αρμόδια: κ. Ανδριανή Κολίτσα), κατά τις εργάσιμες ημέρες και 
ώρες να καταθέσουν την αίτησή τους συνοδευόμενη από: 

1) Αίτηση. 
2) Φωτοαντίγραφο των δύο (2) όψεων της αστυνομικής ταυτότητας. 
3) Επικυρωμένα αντίγραφα πτυχίου. Σε περίπτωση που οι τίτλοι έχουν αποκτηθεί στην αλλοδαπή, 

πρέπει να προσκομίζονται πράξεις αναγνώρισης για την ισοτιμία και την αντιστοιχία των τίτλων αυτών. Το 
ίδιο ισχύει και για τους πρόσθετους τίτλους σπουδών. 

4) Πλήρες βιογραφικό σημείωμα. 
5) Υπεύθυνη δήλωση κατά το άρθρο 8 του ν. 1599/1986 όπως ισχύει, ότι δεν έχουν στερηθεί 

οποτεδήποτε των πολιτικών δικαιωμάτων τους, δεν έχουν τεθεί σε δικαστική συμπαράσταση και δεν 
έχουν απολυθεί από δημόσια υπηρεσία ή ΟΤΑ ή ΝΠΔΔ, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της 
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οριστικής παύσης ή λόγων καταγγελίας της σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο του εργαζομένου και 
σε καταφατική περίπτωση να έχει παρέλθει πενταετία από την απόλυση. 

6) Προκειμένου για άνδρες, υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 όπως ισχύει, ότι 
έχουν συμπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές. 

7) Η εμπειρία αποδεικνύεται ως εξής:  

• Για μεν τους μισθωτούς, βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα και χωριστή από την αίτηση 
υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου κατά το άρθρο 8 του ν. 1599/1986 στην οποία να δηλώνονται ο 
εργοδότης, το είδος και η χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας.  

• Στην περίπτωση που έχει αποκτηθεί στο δημόσιο τομέα, εναλλακτικά μπορούν να προσκομίσουν  
βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου τομέα, από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική 
διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας.  

• Για δε τους ελεύθερους επαγγελματίες χωριστή από την αίτηση, υπεύθυνη δήλωση κατά το άρθρο 
8 του ν. 1599/1986 για το είδος και τη χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας.  

8) Υπεύθυνη δήλωση κατά το άρθρο 8 του Ν. 1599/1986 όπως ισχύει στην οποία θα δηλώνεται ότι 
πληρούνται τα γενικά προσόντα διορισμού του ν. 3584/07 (άρθρα 11 έως και 17). 

 
 

Ο Δήμαρχος Άνδρου 
 
 

Θεοδόσιος Σουσούδης 
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