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                                                                 ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                         

ΝΟΜΟΣ ΚΥΚΛΑΔΩΝ                                         

ΔΗΜΟΣ ΑΝΔΡΟΥ                                                                    

                                                                             

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
 

Από το πρακτικό της  25
ης

 /2023  συνεδρίασης με τηλεδιάσκεψη 

του Δημοτικού Συμβουλίου Άνδρου. 

 

Αριθ. Απόφασης : 139/2023                           Περίληψη 

     

ΘΕΜΑ 6
ο
 : Έγκριση προσλήψεως προσωπικού με σύμβαση 

ΙΔΟΧ, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών και 

πρόσκαιρων αναγκών του Τμήματος Τουρισμού και Πολιτισμού 

Δήμου Άνδρου. 

 

Σήμερα στις 24 Ιουλίου 2023 ημέρα Δευτέρα και ώρα 20:00, συνήλθε το Δημοτικό Συμβούλιο σε  

συνεδρίαση, που πραγματοποιήθηκε με τηλεδιάσκεψη (σχετ. το με αριθμό 7736/24-7-23 έγγραφο 

του Προέδρου Δ.Σ.) σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν.3852/2010 όπως 

τροποποιήθηκαν και ισχύουν, τις διατάξεις του άρθρου 78 του Ν. 4954/2022, τις διατάξεις του 

άρθρου 11 του Ν.5043/2023 και του Κανονισμού Λειτουργίας Δημοτικού Συμβουλίου  ύστερα από 

την με αριθμό 7642/20-07-2023 έγγραφη 
 
πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου, 

που τοιχοκολλήθηκε στους ειδικούς χώρους ανακοινώσεων, αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα του 

Δήμου και επιδόθηκε νόμιμα στους Δημοτικούς Συμβούλους, στους Προέδρους των Κοινοτήτων 

και στον Δήμαρχο Άνδρου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν.3852/2010 και του 

άρθρου 96 του Ν. 3463/2006, όπως ισχύουν.  

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο 21 

μελών βρέθηκαν παρόντα 12,  ήταν παρόντες δύο από τους Προέδρους Κοινοτήτων άνω των 

τριακοσίων κατοίκων ενώ ουδείς παρίστατο από τους Προέδρους Κοινοτήτων έως τριακοσίων 

κατοίκων.  

Στη συνεδρίαση παρέστη ο Δήμαρχος Άνδρου κ. Δημήτριος Λοτσάρης που κλήθηκε 

σύμφωνα με το άρθρο 67 παρ. 6 του Ν. 3852/2010  

Π α ρ ό ν τ ε ς 

1. Μπάλλας Ελευθέριος (Πρόεδρος) 

2. Μπιθικώτση Αναστασία  

3. Γιαννίσης Δημήτριος 

4. Τηνιακός Δημήτριος  

5. Στεφάνου Νικόλαος  

6. Τσαούσης Σπυρίδωνας  

     

7. Μπακέλας Ιωάννης  

8. Μακρή Αθηνά  

9. Βενετίκη Μαρία 

10. Μουστάκας Νικόλαος  

11. Τσατσομοίρου Αθηνά  

12. Τρανάκος Γεώργιος  

 

 

Α π ό ν τ ε ς (Οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και κλήθηκαν νόμιμα) 

1. Αδάμης Βασίλειος  6. Θεοδωράκης Διαμαντής  
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2. Μαμάη Αναστασία  

3. Μαμάη Ανδρονίκη  

4. Σουσούδης Θεοδόσιος  

5. Αντώνογλου Αντώνιος  

 

 

7. Βιδάλης Νικόλαος 

8. Καπάκης Ιωάννης  

9. Ψωμάς Γεώργιος   

 

 

        Πρόεδροι Κοινοτήτων  Πρόεδροι Κοινοτήτων έως 300 

        άνω των 300 κατοίκων    κατοίκους  

                                                 Π α ρ ό ν τ ε ς 

       

1. Βολίκα Άννα, Κοιν. Μπατσίου 

2. Αντωνέλλος Ιωάννης, Κορθίου  

 

 

ΟΥΔΕΙΣ  

Α π ό ν τ ε ς     (Οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και κλήθηκαν νόμιμα) 

1. Φιλιππίδης Ιωάννης, Πιτροφού 

2. Κουρέλη Μαρία, Όρμου Κορθίου 

3. Στεφάνου Γεώργιος,   Άνδρου 

4. Κοντού Αικατερίνη  Λαμύρων 

5. Σαρρής Κων/νος,  Μεσαριάς 

6. Χέλμης Νικόλαος, Γαυρίου 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Πέτσας Πέτρος, Στενιών 

2. Αθανασίου Καλλιόπη, Αμμολόχου 

3. Δάρας Βασίλειος, Φελλού 

4. Μουστάκας Δημήτριος ,Παλαιόπολης 

5. Μανδαράκας Χρήστος Βουρκωτής  

6. Σπέρτος Ευστάθιος, Αποικίων 

7. Μαμάης Ευάγγελος, Άνω Γαυρίου 

8. Τριδήμας Ανδρέας, Μακροταντάλου 

9. Σταμάτης Δημήτριος  Απροβάτου  

10. Μέξης Ανδρέας, Κατακοίλου 

11. Λουσίδης Ευάγγελος Παλαιοκάστρου  

12. Κωνσταντής Νικόλαος, Βιταλίου 

13. Λεμπέσης Πέτρος, Άρνης  

14. Δημητράκη Μαρία, Κοχύλου 

15. Αστράς Χρήστος, Συνετίου 

16. Μανέτας Νικόλαος, Καππαριάς  

 

Τα πρακτικά της συνεδρίασης τηρήθηκαν από τον υπάλληλο του Δήμου κ. Ιωάννη Μήλα. 

Στη συνεδρίαση επίσης ήταν παρόντες και υπηρεσιακοί παράγοντες του Δήμου Άνδρου.  

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ, μετά τη διαπίστωση της απαρτίας, ενημέρωσε το Σώμα ότι η συνεδρίαση 

καταγράφεται. 

Κατόπιν κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενος το έκτο θέμα της  ημερήσιας 

διάταξης έθεσε υπόψη του Σώματος την εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικού ως εξής : 

 “Θέμα: Έγκριση προσλήψεως προσωπικού με σύμβαση ΙΔΟΧ, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών και 
πρόσκαιρων αναγκών του Τμήματος Τουρισμού και Πολιτισμού Δήμου Άνδρου.  
 
Σύμφωνα με το άρθρο 206  «Προσωπικό για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες Ο.Τ.Α.», του ν. 
3584/07  όπως τροποποιήθηκε και ισχύει: 
«1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό 
διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ' εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται 
στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που 
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απασχολείται στην πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα 
(12) μηνών. 
Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.2738/1999 (Α΄ 180). 
Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε 
αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 
Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και 
όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το 
Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο 
διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται 
η παρ. 15 του άρθρου 21 του Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει. 
2.Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που 
εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας τακτικού, μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και 
μητρότητας, αργίας ή διαθεσιμότητας και για το χρονικό διάστημα διάρκειας του κωλύματος. 
3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 
(ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.». 
 
Στο Δήμο μας, προέκυψε άμεση ανάγκη για την πρόσληψη προσωπικού και συγκεκριμένα, ενός (1) υπαλλήλου 
ειδικότητας ΥΕ Γενικών Καθηκόντων, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών κατά την περίοδο αιχμής της 
θερινής περιόδου και ειδικότερα για το Λαογραφικό Μουσείο Συνετίου και για την εν γένει ενίσχυση των 
παρεχομένων υπηρεσιών του Τμήματος Πολιτισμού κ Τουρισμού. Λόγω της υποστελέχωσης του Τμήματος 
απαιτείται η άμεση ενίσχυση του κατά την περίοδο αιχμής ώστε να είναι σε θέση να ανταποκριθεί με τον καλύτερο 
δυνατό τρόπο στις ανάγκες υποδοχής, ενημέρωσης και εξυπηρέτησης των επισκεπτών, καθώς και για την 
προώθηση του πολιτισμού της ν. Άνδρου.  
 
Μετά τα ανωτέρω, καλούμε τα μέλη να αποφασίσουν για την πρόσληψη ενός ατόμου ειδικότητας ΥΕ Γενικών 
Καθηκόντων με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ διάρκειας έως δύο μήνες πλήρους απασχόλησης και όχι πέραν της 15ης 
/9/2023, για την αντιμετώπιση των εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών του Τμήματος Τουρισμού και Πολιτισμού 
της Δ/νσης Πρόνοιας Παιδείας και Τουρισμού (σχ. η υπ’ αρ. πρωτ: 7205ΟΙΚ/12-7-2023 Βεβαίωση της Δ/νσης 
Οικονομικού, σύμφωνα με την οποία υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου οικ. 
έτους 2023): 

Ειδικότητα Αριθμός 

απασχολούμενων 

Συνολική Δαπάνη 

ανά ΚΑΕ σε ευρώ 

ΚΑΕ 

ΥΕ Γενικών Καθηκόντων 1 2.000,00 15.6041.0001 

490,00 15.6054.0001 

Ανδριανή Κολίτσα 
Αν. Πρ/νη Δ/νσης Διοικητικού” 

 

Ακολούθησε διαλογική συζήτηση η οποία αποτυπώνεται στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά της 

συνεδρίασης.  

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε το Σώμα να αποφασίσει σχετικά  

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη του  

• Τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν.3852/2010 όπως ισχύουν  

• Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/07   

• Την με αριθμό 7205ΟΙΚ/12-7-2023 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικού 

• Την ανωτέρω εισήγηση  

κι έπειτα από διαλογική συζήτηση 
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ομόφωνα 

 

Εγκρίνει την πρόσληψη ενός ατόμου ειδικότητας ΥΕ Γενικών Καθηκόντων με σύμβαση εργασίας 

ΙΔΟΧ διάρκειας έως δύο μήνες πλήρους απασχόλησης και όχι πέραν της 15ης /9/2023, για την 

αντιμετώπιση των εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών του Τμήματος Τουρισμού και Πολιτισμού 

της Δ/νσης Πρόνοιας Παιδείας και Τουρισμού (σχ. η υπ’ αρ. πρωτ: 7205ΟΙΚ/12-7-2023 Βεβαίωση 

της Δ/νσης Οικονομικού, σύμφωνα με την οποία υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις στον 

προϋπολογισμό του Δήμου οικ. έτους 2023): 

 

 

Ειδικότητα Αριθμός 

απασχολούμενων 

Συνολική 

Δαπάνη ανά 

ΚΑΕ σε ευρώ 

ΚΑΕ 

ΥΕ Γενικών 

Καθηκόντων 

1 2.000,00 15.6041.0001 

490,00 15.6054.0001 

 

 

 

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 139/2023. 

Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση  

Σε πίστωση των ανωτέρω συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής: 

      Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ             ΤΑ ΜΕΛΗ 

       (υπογραφή)     (υπογραφές) 

                    Μπάλλας Ελευθέριος    

  

  

 

 

 

 

 

                                  

 

 

 

 

 

 

 

Ακριβές απόσπασμα 

                                   Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

     Μπάλλας Ελευθέριος  

Μπιθικώτση Αναστασία  

Γιαννίσης Δημήτριος 

Τηνιακός Δημήτριος  

Στεφάνου Νικόλαος  

Τσαούσης Σπυρίδωνας  

Μπακέλας Ιωάννης  

Μακρή Αθηνά  

Βενετίκη Μαρία 

Μουστάκας Νικόλαος  

Τσατσομοίρου Αθηνά  

Τρανάκος Γεώργιος 
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