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ΘΕΜΑ:   Λήψη απόφασης αναφορικά με την «Έγκριση προσλήψεως προσωπικού 
με σύμβαση ΙΔΟΧ, για τη κάλυψη κατεπειγουσών και πρόσκαιρων αναγκών 
της Υπηρεσίας Καθαριότητας». 
                          
     Στην Άνδρο, σήμερα την 25η του μηνός Φεβρουαρίου του έτους 2022 ημέρα 
Παρασκευή και κατά τη διάρκεια των ωρών 10:00-12:00, πραγματοποιήθηκε Δια 
Περιφοράς Συνεδρίαση, μέσω τηλεφώνου, της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου 
Άνδρου, ύστερα από την υπ’ αριθ. πρωτ.:  1540-21/02/2022 έγγραφη  πρόσκληση  
του Προέδρου  αυτής  κ. Δημητρίου Λοτσάρη, Δημάρχου Άνδρου, που επιδόθηκε 
νόμιμα σε όλα τα τακτικά μέλη της Επιτροπής,  τοιχοκολλήθηκε στον ειδικό χώρο 
ανακοινώσεων και  δημοσιεύθηκε στην επίσημη ιστοσελίδα του Δήμου Άνδρου, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του N. 3852/10, για τη συζήτηση και λήψη 
αποφάσεων. 
 Επισημαίνεται ότι η παρούσα Συνεδρίαση λαμβάνει χώρα δια περιφοράς, όπως 
αυτό προβλέπεται στις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 10 της πράξης νομοθετικού 
περιεχομένου ΦΕΚ 55/Α/11-03-2020, όπου ορίζονται τα εξής:  «1. Κατά το διάστημα 
λήψης των μέτρων αποφυγής της διάδοσης του κορωνοϊού COVID-19, η λήψη των 
αποφάσεων των πάσης φύσεως συλλογικών οργάνων των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και 
των διοικητικών συμβουλίων των εποπτευόμενων νομικών τους προσώπων μπορεί να 
λαμβάνει χώρα είτε διά περιφοράς κατά τις προβλέψεις της παρ. 5 του άρθρου 67 και 
της παρ. 1 του άρθρου 167 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), είτε διά τηλεδιάσκεψης με κάθε 
πρόσφορο τηλεπικοινωνιακό μέσο. Στην περίπτωση της δια ζώσης σύγκλησης των 
συμβουλίων, οι συνεδριάσεις πραγματοποιούνται κεκλεισμένων των θυρών», καθώς και 
την Εγκύκλιο 426/77233/13-11-2020 ΥΠ.ΕΣ. 
 
 Δυνάμει των ανωτέρω διατάξεων, στην παρούσα δια περιφοράς Συνεδρίαση, 
συμμετείχαν τα κάτωθι μέλη: 

1.  Δημήτριος Λοτσάρης, Πρόεδρος 
2. Νικόλαος Μουστάκας, Αντιπρόεδρος 
3. Αθηνά Μακρή 
4. Αναστασία Μπιθικώτση 
5. Μαρία Βενετίκη 
6. Αντώνιος Αντώνογλου 

 
Η κ. Αναστασία Μαμάη δεν απέστειλε ψήφο. 
 
     Για την τήρηση των πρακτικών της Δια περιφοράς συνεδρίασης κλήθηκε νόμιμα η 
κ. Γκέλυ Χαλά, υπάλληλος του Δήμου Άνδρου. 
 

Διαπιστωμένης νόμιμης απαρτίας, ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της 
συνεδρίασης και έθεσε υπόψη της Οικονομικής Επιτροπής τα εξής: 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΚΥΚΛΑΔΩΝ 
ΔΗΜΟΣ  ΑΝΔΡΟΥ 

Οικονομική Επιτροπή 
 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από τα πρακτικά της 10ης Δια 
περιφοράς συνεδρίασης  της 
Οικονομικής Επιτροπής του 

Δήμου Άνδρου στις 25/02/2022 

Αριθμός  Απόφασης:  37/2022 

Ελληνική

ΑΔΑ: ΩΜΠ2ΩΨΙ-ΔΡ0



2 
 

Με την παρ. 3 του άρθρου 75 του Ν.3852/10, όπως αντικαταστάθηκε από το 
άρθρο 77 του Ν.4555/18 ορίζονται τα εξής: 

 
«3. Ο πρόεδρος καταρτίζει την ημερήσια διάταξη. Στην ημερήσια διάταξη 

αναγράφονται υποχρεωτικά και όλα τα θέματα που προτείνει ο δήμαρχος. Η επιτροπή 
μπορεί να αποφασίζει με την απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των μελών 
της ότι συγκεκριμένο θέμα το οποίο δεν έχει εγγραφεί στην ημερήσια διάταξη είναι 
κατεπείγον να το συζητά και να λαμβάνει απόφαση γι' αυτό με την ίδια πλειοψηφία, 
πριν από την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.» 

 
Έχει προκύψει ένα ακόμη θέμα, το οποίο θεωρείται  κατεπείγον και πρέπει να 

συζητηθεί κατά προτεραιότητα.  Το θέμα αυτό για το οποίο θα πρέπει να ληφθεί 
απόφαση αφορά την «Έγκριση προσλήψεως προσωπικού με σύμβαση ΙΔΟΧ, για τη 
κάλυψη κατεπειγουσών και πρόσκαιρων αναγκών της Υπηρεσίας Καθαριότητας». 

Ο λόγος του κατεπείγοντος συνίσταται στο γεγονός οτι θα πρέπει να 
ολοκληρωθούν άμεσα οι διαδικασίες πρόσληψης προσωπικού για την κάλυψη των 
αυξημένων αναγκών της Υπηρεσίας Καθαριότητας λόγω των Απόκρεων και του Πάσχα. 

 
Για τον παραπάνω λόγο, θα πρέπει να τεθεί πρώτο αυτό το θέμα προς συζήτηση, 

παρά το ότι δε συμπεριλαμβάνεται στην ημερήσια διάταξη, λόγω της κατεπείγουσας 
φύσης του. 

Η Ο.Ε. αφού έλαβε υπ’ όψιν της: 
 την ανωτέρω εισήγηση,  
 την παρ.3 του άρθρου 75 του Ν. 3852/10 όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 

του Ν.4555/18 
 το περιεχόμενο του θέματος, το οποίο αν και δεν περιλαμβάνεται στην ημερήσια 

διάταξη πρέπει να συζητηθεί κατά προτεραιότητα, λόγω της κατεπείγουσας φύσης 
του. 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   ΟΜΟΦΩΝΑ 
 
Την συζήτηση του θέματος «Έγκριση προσλήψεως προσωπικού με σύμβαση 

ΙΔΟΧ, για τη κάλυψη κατεπειγουσών και πρόσκαιρων αναγκών της Υπηρεσίας 
Καθαριότητας», πριν την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, 
λόγω της κατεπείγουσας ανάγκης που υπάρχει για την λήψη απόφασης.  

 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος εισηγούμενος το εν λόγω θέμα εκτός της ημερήσιας 

διάταξης με τίτλο: «Έγκριση προσλήψεως προσωπικού με σύμβαση ΙΔΟΧ, για τη 
κάλυψη κατεπειγουσών και πρόσκαιρων αναγκών της Υπηρεσίας Καθαριότητας», 
ανέφερε τα εξής: 

Σύμφωνα με το άρθρο 206  «Προσωπικό για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες 
ανάγκες Ο.Τ.Α.», του ν. 3584/07  όπως τροποποιήθηκε και ισχύει: 
 
«1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 
εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας 
η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) 
μηνών. «Κατ' εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που 
απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό 
διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην 
πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε 
συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών.»  
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Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του 
Ν.2738/1999 (Α΄ 180). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω 
δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι 
αυτοδικαίως άκυρες. 
Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε 
φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το 
αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο 
για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον 
έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των 
ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του ν.2190/1994, όπως 
συμπληρώθηκε και ισχύει. 
2.Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για 
την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας 
τακτικού, μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και μητρότητας, 
αργίας ή διαθεσιμότητας και για το χρονικό διάστημα διάρκειας του κωλύματος. 
3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη 
διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.». 
Στο Δήμο μας, προέκυψε άμεση ανάγκη για την πρόσληψη προσωπικού και 
συγκεκριμένα, Δύο (2) υπαλλήλου ειδικότητας ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρου και έξι 
(6) υπαλλήλων ειδικότητας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, λόγω των αυξημένων αναγκών 
της υπηρεσίας καθαριότητας από την έλευση παρεπιδημούντων κατά το επόμενο 
χρονικό διάστημα (αποκριές και Πάσχα) σε συνδυασμό  με την χρονοβόρα διαδικασία 
διενέργειας διαγωνισμού και την έλλειψη υπηρετούντος προσωπικού. 
Μετά τα ανωτέρω, καλούμε τα μέλη να αποφασίσουν για την πρόσληψη των κάτωθι 
ειδικοτήτων, (σχ. η υπ’ αρ. πρωτ: 1596/22-2-2022 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών, σύμφωνα με την οποία υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις στον 
προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2022): 

Ειδικότητα Αριθμός 
απασχολούμενων 

Συνολική 
Δαπάνη ανά 
ΚΑΕ σε ευρώ 

ΚΑΕ 

ΥΕ Εργάτης 
Καθαριότητας  

6 12.960,00€ 

3.440,00€ 

20.6041.0001 

20.6054.0001 

ΔΕ Οδηγών 
Απορριμματοφόρου 

2 4.640,00€ 

1.230,00€ 

20.6041.0001 

20.6054.0001 

 

Στη συνέχεια τα μέλη κλήθηκαν να αποφασίσουν σχετικά. 

Η Οικονομική Επιτροπή αφού έλαβε υπ’ όψιν της: 

1. Τις διατάξεις του  ν.3463/2006 (Α΄114) όπως ισχύουν, 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 72 «Αρμοδιότητες Οικονομικής Επιτροπής 

Δήμων» του ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 206 «Προσωπικό για κατεπείγουσες εποχικές ή 

πρόσκαιρες ανάγκες Ο.Τ.Α.» του ν. 3584/2007 (Α΄143) «Κύρωση Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

4. Τις διατάξεις του ν.  4727/20 (Α 184) Ψηφιακή Διακυβέρνηση 
(Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας 
(ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις.   
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5. Τις διατάξεις του ν. 4765/21 (Α΄6) «Εκσυγχρονισμός του συστήματος 
προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις.», 

6. Την υπ’ αρ. 1/2022 (ΑΔΑ:Ψ46ΛΩΨΙ-ΜΑΞ) Απόφαση Δ.Σ. Δήμου Άνδρου 
περί ψήφισης του Προϋπολογισμού οικ. έτους 2022 όπως εγκρίθηκε με την υπ΄ αριθ:. 
7295/2022 Απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου.  

7. Τον Ο.Ε.Υ του Δήμου (ΦΕΚ 2127/Β2015) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
8. Την με αρ. πρωτ.: 1596/2022 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώσεων στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2022 του 
Δήμου μας. 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

1. Την έγκριση πρόσληψης των κάτωθι ειδικοτήτων, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για την κάλυψη κατεπειγουσών αναγκών που 
προέκυψαν στην Υπηρεσία Καθαριότητας στο Δήμο Άνδρου, διάρκειας 2 μηνών.  
 

Ειδικότητα Αριθμός 
απασχολούμενων 

Συνολική 
Δαπάνη ανά 
ΚΑΕ σε ευρώ 

ΚΑΕ 

ΥΕ Εργάτης 
Καθαριότητας  

6 12.960,00€ 

3.440,00€ 

20.6041.0001 

20.6054.0001 

ΔΕ Οδηγών 
Απορριμματοφόρου 

2 4.640,00€ 

1.230,00€ 

20.6041.0001 

20.6054.0001 

 
Εξουσιοδοτείται ο Δήμαρχος Άνδρου για τα περαιτέρω σχετικά.  

2. Σύμφωνα με την παρ.5, του αρθρου.67 του ν.3852/2010, όπως συμπληρώθηκε με 
το άρθρο 184, του ν.4635/2019, η παρούσα να ανακοινωθεί από τον Πρόεδρο της 
Οικονομικής Επιτροπής στην επόμενη Τακτική Συνεδρίασή της. 

Τα μέλη απέστειλαν την ψήφο τους μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και μέσω 
μηνυμάτων κινητής τηλεφωνίας. 
 
   Η απόφαση αυτή έλαβε  αύξοντα αριθμό  37/2022. 
 
      Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση. 
     Συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως κατωτέρω:  
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

Δημήτριος Λοτσάρης 

ΤΑ ΜΕΛΗ 

1. Νικόλαος Μουστάκας 
2. Αθηνά Μακρή 
3. Αναστασία Μπιθικώτση 
4. Μαρία Βενετίκη 
5. Αντώνιος Αντώνογλου 

Ακριβές Αντίγραφο 

Ο Πρόεδρος της Ο.Ε. 

Δημήτριος Λοτσάρης 
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